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Pour une communauté ouverte et missionnaire,
une Eglise en sortie

Envoyés en 2021, notre équipe d’animation pastorale et notre conseil pastoral arrivent
a la fin de leur mandat de 4 ans en cette année 2025. Le temps est donc venu de renouveler
ces équipes et surtout de regarder la vie de notre unité pastorale, le chemin parcouru, les
enjeux nouveaux, et d’élaborer de nouveaux projets pastoraux.

Dans I’Eglise universelle, cette année a connu la mort du pape Francois, dont I’héritage
spirituel et humain marque profondément notre communauté. On se rappelle
particulierement ses appels a la joie de I'évangile (Evangelii gaudium); a la fraternité
universelle (Fratelli tutti) ; a I'écologie intégrale (Laudato si) ; et l'invitation pressante a nous
mettre en route ensemble, qu’il a lancée a travers le dernier synode.

A la suite de la mort du pape Frangois, hous avons regu un nouveau pape, un nouveau
pasteur qui, dés sa présentation au peuple de Dieu, a imploré la paix pour notre monde, appelé
a construire des ponts tout en nous confiant au coceur aimant de la Vierge Marie, mere du Christ
et notre mere.

De toute évidence, nous lisons a travers ces événements et ces appels « ce que I'Esprit
dit aux Eglises » (cf. Ap 2,7.11.17.29...), en cette année de grace 2025, année jubilaire au cours
de laquelle nous sommes particulierement conviés a étre des pelerins d’espérance. Notre
unité pastorale voudrait, en réponse, pendant les prochaines années, marcher ensemble, aller
a la rencontre, s’ouvrir au monde et lui porter la bonne nouvelle de la paix, de la joie et de
I'espérance. Nous voulons étre une communauté missionnaire, une Eglise en sortie, envoyée
par le Christ comme il a envoyé les 72 disciples. Et c’est cette mission qui donne l'orientation a
ces projets pastoraux fruits de notre priére et de nos réflexions en équipe d’animation
pastorale et en conseil pastoral, avec I'aide des équipes diocésaines.

Orientations pastorales 2025-2029
1. Tous appelés et envoyés en mission

Notre communauté lit sa mission aujourd’hui a la lumiére de I'envoi de 72 disciples (Lc
10, 1-24). Comme, autrefois, Jésus nous appelle et nous envoie en avant de lui. Alors qu’il est
en chemin avec ses disciples vers Jérusalem, Jésus parle a ceux qui se proposent de le suivre
et a tous ceux qu’il appelle a étre ses disciples. Ils doivent I'imiter, lui, I'éternel pelerin qui n’a
pas de lieu ou reposer la téte ; savoir que la mission est urgente et qu’elle doit prendre le
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dessus méme sur le devoir envers les parents ; savoir aussi que quand on s’engage, on ne peut
regarder en arriere (Lc 9, 57-62). En plus de I'enthousiasme d’un instant, il faut étre fermement
résolu a suivre Jésus pour étre son disciple.

« Apres cela, parmi les disciples le Seigneur en désigna encore soixante-douze, et il les
envoya deux par deux, en avant de lui, en toute ville et localité ou lui-méme allait se rendre »
(Lc 10,1). En envoyant ses disciples deux par deux, Jésus nous apprend que la mission est une
mission d’Eglise et a réaliser en Eglise. Chacun de nous doit se sentir envoyé avec d’autres,
s‘ouvrir et susciter d’autres missionnaires.

C’est pourquoi, notre unité pastorale favorisera des occasions de rencontre, de partage et
de communion entre tous les chrétiens de Marcinelle et Mont-sur-Marchienne ainsi qu’avec
les autres groupes et personnes. Nous nous engageons notamment a :

e célébrer en unité pastorale les grandes fétes de Paques (Jeudi Saint, Vendredi Saint,
Vigile pascale), I'Ascension, le jour de I'an, le mercredi des cendres, I’Assomption, la
commémoration des défunts ainsi que les moments de réconciliation avant les fétes de
Noél et de Paques ;

e consolider les rencontres, aujourd’hui timides, entre les personnes engagées dans la
liturgie au sein de notre unité pastorale ; cette équipe liturgique devra se réunir autant
gue nécessaire pour préparer les célébrations en unité pastorale et assurer la
formation des personnes impliquées dans I'animation liturgique ;

e favoriser la participation d’un plus grand nombre de fidéles aux assemblées Vie et Foi
et aux fétes patronales de différents clochers ;

e faire participer le plus largement possible aux différentes taches de la liturgie ;

e encourager les rencontres de partage de la Parole et proposer d’autres rencontres a
caractere éducatif et spirituel ;

e promouvoir des activités visant la croissance spirituelle et la communion telles que les
temps de convivialité, les retraites, les pelerinages en unité pastorale, les excursions ;

e développer des cadres d’écoute, de concertation et de travail en équipe ;

e soutenir les efforts des équipes comme les Fabriques d’église a mettre en commun
leurs expériences ou a fusionner ;

e travailler a la consolidation et a la réunification de nos ASBL ;

e porter un grand soin a la vie et a I'animation du conseil pastoral qui est I'organe
représentatif de la communion de divers groupes et services de notre unité pastorale.

2. La mission a pour horizon l'univers

Jésus envoya ses disciples « en avant de lui, en toute ville et localité ou lui-méme allait
se rendre. Il leur dit : “La moisson est abondante, mais les ouvriers sont peu nombreux. Priez
donc le maitre de la moisson d’envoyer des ouvriers pour sa moisson. Allez ! Voici que je vous
envoie comme des agneaux au milieu des loups” » (Lc 10, 1b-3).

Jésus nous donne a la fois I’horizon de la mission qui est le vaste monde et ce que nous
devons faire pour accomplir cette mission : prier et aller. Oui, la moisson est abondante, la
mission qui nous est confiée nous dépasse infiniment, et nous I'expérimentons chaque jour.
C’est pourquoi, la premiere chose a faire est de nous confier et de confier la mission au
Seigneur dans la priére ; puis de nous engager a faire notre part, avec la force que Dieu nous
donne.
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Notre communauté est consciente qu’il n’y a pas de mission sans aller a la rencontre des
autres communautés et autres groupes et personnes dans la société. C'est pourquoi, avec
I"humilité et la simplicité nécessaires aux disciples du Christ, nous nous engageons a :

e participer le plus activement possible aux rencontres cecuméniques et a toute autre

initiative favorisant la connaissance et I'amitié avec nos freres séparés ;

e participer avec le méme engagement au dialogue avec la communauté musulmane et
aux actions concertées pour une meilleure connaissance des uns et des autres et en
vue d’apporter la contribution des croyants au vivre ensemble dans la société ;

e nous organiser avec les autres responsables pour participer activement aux
célébrations commémoratives telles que larmistice, la féte nationale, les
commémorations et festivités du Bois du Cazier, ... ;

e accueillir et apporter notre soutien aux différents groupes folkloriques, notamment les
marcheurs et les associations qui vénérent Saint-Hubert, dans notre entité ;

e &tre attentifs aux demandes qui nous viennent de I'extérieur de I’Eglise.

3. Messagers de la Bonne Nouvelle de paix

« Ne portez ni bourse, ni sac, ni sandales, et ne saluez personne en chemin. Mais dans
toute maison ou vous entrerez, dites d’abord : “Paix a cette maison” » (Lc 10, 4-5). Pour Jésus,
rien, méme pas le manque de moyens, ne peut contrarier la mission regue. Il faut aller le plus
léger et le plus vite possible. Il y a urgence. Il faut porter la paix et annoncer la Bonne Nouvelle.

Afin de répondre a cet appel, notre communauté fera de la catéchése, sous toutes ses
formes, et de I'annonce, a travers différents canaux de communication, une priorité.

e ['équipe de catéchese et catéchuménat devra étre étoffée et se retrouver

régulierement pour développer un travail en équipe ;

e En plus des enfants, jeunes et adultes qui se préparent a recevoir les sacrements, nous
mettrons beaucoup de soin a accompagner les parents et ceux qui les aident dans leur
préparation ;

e Une messe a caractére catéchétique (messe de familles) sera célébrée, dans un premier
temps, tous les deux mois, et plus tard tous les mois a Saint-Martin ;

e La relance de la catéchese scolaire et des célébrations avec les écoles doivent se
poursuivre ; ainsi que le contact avec les mouvements de jeunesse et les groupes
d’adultes comme Vie féminine ;

Nous avons un centre pastoral et un secrétariat bien actifs ainsi que des canaux de
communications comme le journal paroissial et un site internet. Il est temps d’investir les
réseaux sociaux, et quelques bénévoles s’y mettront. Nous continuerons aussi a apporter des
améliorations a ce qui existe déja.

4. Témoins d’un Dieu qui prend soin et sauve

« Dans toute ville ou vous entrerez et ou vous serez accueillis, mangez ce qui vous est
présenté. Guérissez les malades qui s’y trouvent et dites-leur: “Le réegne de Dieu s’est
approché de vous” » (Lc 10,8-9). Les disciples doivent aller de maison a maison et méme de
ville a ville. lls pourront étre accueillis ou rejetés, mais ils doivent étre porteurs de guérison et
de lI'annonce du royaume. Jésus, notre maitre et notre Seigneur, « Dieu lui a donné l'onction
d’Esprit Saint et de puissance. La ou il passait, il faisait le bien et guérissait tous ceux qui étaient
sous le pouvoir du diable, car Dieu était avec lui » (Ac 10, 38). Il a nourri les foules, guéri les
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malades et méme redonné vie aux morts. Ce faisant, il montrait en actes que le royaume de
Dieu s’est approché de nous. Les disciples sont donc appelés a faire comme le Maitre.

La diaconie sera toujours une priorité dans notre unité pastorale. Nous continuerons a
soutenir la Saint-Vincent de Paul et a participer aux activités proposées par les Actions Vivre
ensemble, Entraide et Fraternité ou Action Damien, entre autres.

Nous veillerons a avoir une cellule permanente d’Entraide et Fraternité pour poursuivre
le travail en dehors des périodes de campagne.

Les équipes des visiteurs (de malades) et d’accompagnement de familles en deuil
rendent un service tres apprécié. Elles méritent toute notre attention.

5. Le retour de mission : rendre compte et évaluer

« Les soixante-douze disciples revinrent tout joyeux, en disant : “Seigneur, méme les
démons nous sont soumis en ton nom” » (Lc 10,17). Au retour de cette premiére mission, de
maniere spontanée, les 72 témoignent par leur attitude joyeuse et leurs paroles de
reconnaissance.

Prendre le temps de rendre compte de la mission regue n’est pas quelque chose de
facultatif. Cela fait partie intégrante de la mission. Par exemple, chaque fois que Paul et ses
compagnons reviennent de mission ou rencontrent d’autres responsables de I'Eglise, ils
racontent ce que le Seigneur a fait a travers eux et, tous ensemble, ils rendent grace a Dieu
(voir entre autres Ac 14, 27 ; 15, 4 ; 21, 19-20a).

Nous devons développer cette culture de rendre périodiguement compte de notre
mission a la communauté. La fin de I'année pastorale sera notamment l'occasion de faire le
bilan de I'année et d’adapter notre action pastorale aux nouveaux défis éventuels. Elle sera
aussi et surtout I'occasion d’'une action de grace pour tout ce que le Seigneur aura réalisé pour
nous et a travers nous. A cet effet, chaque responsable de commission ou relais de clocher
préparera un petit compte rendu a communiquer au conseil pastoral.

6. Voici le temps de la mission

Peuple de pelerins, prenons la route avec espérance, conscients que I'Esprit nous
précede. Prions le Maitre de la moisson et, avec la force qu’il donne, engageons-nous a son
service avec enthousiasme et détermination. Que méme la perspective de I'échec et du rejet
de ceux vers qui nous sommes envoyés ne puisse pas nous décourager et servir d’alibi pour ne
pas répondre a cet envoi en mission, car le Seigneur lui-méme a dit : « dans toute ville ol vous
entrerez et ol vous ne serez pas accueillis, allez sur les places et dites : “Méme la poussiere de
votre ville, collée a nos pieds, nous I'enlevons pour vous la laisser. Toutefois, sachez-le : le regne
de Dieu s’est approché.” » (Lc 10, 10-11)

Pour accompagner cette mission de toute I'Eglise, une nouvelle équipe d’animation
pastorale et un nouveau conseil pastoral sont constitués.

Donné a Marcinelle, le 21 septembre 2025.

+ Guy HARPIGNY, Louis WETSHOKONDA,
Evéque de Tournai Curé de 'unité pastorale Marcimont
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Annexe a la feuille de route de I'unité pastorale

Composition de I'équipe d’animation pastorale

M. I'abbé Louis WETSHOKONDA, curé

M™€ Rosa BARCELONA

M. Alexandre DERMINE

Sylvestre EVEs, vicaire

M™e Nicole STASSART, animatrice en pastorale
M. Cyrille Ye

Composition du conseil pastoral

Personnes-relais des clochers

Clocher Saint-Martin a Marcinelle : M. Philippe MERTENS et M™€ Marie-José COLINET
Clocher Sacré-Coeur a Marcinelle xi1 : M™¢ Johanna FERRARI

Clocher Saint-Louis a Marcinelle-Haies : M™¢ Agnese DALIMONTE

Clocher Notre-Dame des Sept Douleurs a Marcinelle-Villette : M. André DRAYE

Clocher Saint Paul a Mont-sur-Marchienne : M™¢ Francoise HENRY et M. Emmanuel MINANI
Clocher Sacré-Ceceur a Mont-sur-Marchienne-Haies : M™® Francgoise DE LONGUEVILLE

Représentants des services

Fabrique d’église : M™¢ Susanne TOUSSAINT

Communication/site internet et journal paroissial : M. Pierre-Yves HONET, M™¢ Cécile
VANDENDRIESSCHE, M™¢€ Pauline DENIS

Catéchumeénat : M™® Anne LARDENOIS

Visiteurs des malades : M. André DRAYE

Saint-Vincent de Paul : M™€ Frangoise REGNIERS

Equipe funérailles : M™e Anna DALIMONTE

Invités : M. I'abbé André FRIANT (prétre auxiliaire) et M. Pablo Olivera et M™¢ Esther GARCIA,
du Néo-catéchuménat



